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Pedagogiska kartlaggningar i forskolan

”Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.” (Lpf618, s. 7.)
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Inledning

Detta dokument ar ett verktyg for att utveckla férskolans kvalitet och 6ka pedagogernas
kompetenser att mota alla barns variationer oavsett funktionsférmaga, utifran de situationer och
sammanhang som barn ar i. Verktyget ar ocksa till stod for fristdende forskolor da de ansoker om
tillaggsbelopp fran kommunen.

En tillganglig och inkluderande forskola

| forskolan arbetar vi for att skapa en tillganglig och inkluderande miljo. Alla barn har ratt att fa
kdnna sig betydelsefulla och fa mojlighet att utvecklas utifran sina egna behov och forutsattningar.
Barn lar pa olika satt och den basta miljon for utveckling och larande kan se olika ut for olika barn.
Att som pedagog vara flexibel och kunna anpassa miljo och arbetssatt i sin undervisning efter bade
enskilda barns och barngruppens behov ar en viktig forutsattning for utveckling och larande.

Aven pedagogernas forhallningssitt och barnsyn paverkar de férutsittningar som ges for barnets
utveckling och larande. | forskolan praglas pedagogerna av olika perspektiv som foérklarar hur vi
forhaller oss till olika situationer. SPSM, den specialpedagogiska skolmyndigheten, beskriver tva
av perspektiven, det kategoriska och det relationella:

”| ett relationellt perspektiv ligger fokus pa relationer, kommunikation och samspel. Manga
formuleringar i laroplanen for forskolan kan harledas till ett relationellt perspektiv. | ett
relationellt perspektiv blir pedagogers handlingar och larandemilj6 viktiga att undersoka for
att forsta hur och varfér barn hamnar i svarigheter, eftersom man menar att det ar i
situationen som svarigheter uppstar. Det ar inte i forsta hand barnets tillkortakommanden
som dr av intresse, utan hur omgivningen maoter varje barns individuella behov. All personal
har ett gemensamt ansvar for pedagogiska insatser och langsiktiga I6sningar ar att foredra.
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| ett kategoriskt perspektiv, daremot, forklarar man svarigheter utifran barnets egna brister eller
otillrdckliga hemforhallanden. Begreppet "sarskilda" behov har sitt ursprung i detta perspektiv, dar
man ser individuella behov som medfédda svarigheter. | ett kategoriskt perspektiv satts atgarder in
for det enskilda barnet nar det uppstar problem. | ett relationellt perspektiv prioriterar man istallet
ett mer langsiktigt och forebyggande arbete for att hoja kvalitén i sjdlva verksamheten.” (SPSM,
2016)

| arbetet med pedagogiska kartlaggningar efterstravas det relationella perspektivet.

Vad sager skollagen och ldroplanen?

Enligt skollagen (2010:800, 8 kap., 9 §) och forskolans laroplan (Lpf618) ska alla barn ges den
ledning och stimulans som de behover for att utifran sina egna behov och forutsattningar kunna
utvecklas sa langt som majligt. En forskola av generellt god kvalité ar en viktig faktor for barn som
tillfalligt eller varaktigt behdver stéd i sin utveckling.

”Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behodver sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stéd
som deras speciella behov krdver. Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barns
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska rektorn
se till att barnet ges sadant stdod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid
utformningen av de sarskilda stodinsatserna.”

Skollagen 2010:800, 8 kap., 9 §

Vad ar en pedagogisk kartlaggning?

Pedagogiska kartlaggningar ar ett verktyg for att fa en helhetsbild av barnet i sitt sammanhang. Det
ar ett nuldge och beskriver bade styrkor och svarigheter i olika situationer. Kartlaggningen ligger till
grund for fortsatt arbete med att pa basta satt anpassa och utveckla larmiljon sa att varje barn ges
fortsatt mojlighet att utvecklas sa langt som majligt utifran sina behov och forutsattningar.

En pedagogisk kartlaggning analyserar utbildningen utifran tre olika nivaer: organisations-, grupp-
och individniva. Organisationsniva handlar om forskolans organisation, resursférdelning,
kommunikation och samarbete. Gruppniva handlar om utbildningens innehall, arbetssatt,
pedagogernas bemotande och forhallningssatt o.s.v. Individniva handlar om barnets mojligheter till
att delta i utbildningen, barnets intressen o.s.v. De tre olika nivaerna organisation, grupp och
individ samspelar med varandra.

Organisation
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Exempel pa vad anpassningar kan innebdra pa de olika nivaerna:

Organisationsniva Gruppniva Individniva
Fysisk miljo, inom- och utomhus Tydliggorande pedagogik Tydliggorande pedagogik
(bildstod, TAKK m.m.) (bildstod, TAKK m.m.)

Kompetensutveckling
Arbetssatt som forandrats Arbetssatt som forandrats

Handledning (t.ex. kravanpassningar)
Forhallningssatt (t.ex.
Konsultation lagaffektivt bemotande) Alternativa pedagogiska
verktyg
Resursfordelning Fysisk miljo, inom- och
utomhus Digitala verktyg
Gruppstorlek
Alternativa pedagogiska Hjdlpmedel
material

Gruppindelning

N&r anvands verktyget pedagogiska kartlaggningar?

Det kan finnas olika syften med en pedagogisk kartlaggning. Nar ett arbetslag bedémer att den
generella verksamheten inte racker till for ett barns utveckling och larande kan en pedagogisk
kartldggning upprattas. Den kan ocksa upprattas for att skapa samsyn i arbetslaget kring ett barn
eller om habilitering, grundskola eller annan instans efterfragar detta. Den pedagogiska
kartldggningen anvands av fristdende forskolor vid ansdkningar av tillaggsbelopp hos kommunen.

Syftet med kartlaggningen bor vara tydligt formulerat innan arbetet paborjas. Alla i arbetslaget bor
vara delaktiga i arbetet med att samla in information for att fa en helhetsbild av barnets situation.
Stodfragor finns som hjalp for arbetslaget i genomférandet av den pedagogiska kartlaggningen. Den
ansvariga pedagogen ar den som sammanstaller informationen i dokumentet. Detta kan goras i
samarbete med en specialpedagog.

En sammanfattning och en analys av kartlaggningen ar viktig for det fortsatta arbetet med att
anpassa verksamheten och for maojligheterna att utforma ett adekvat stod. Det huvudsakliga stodet
ges i barngruppen. Barnets styrkor tas alltid tillvara och barnets intresse, behov och férutsattningar
satts alltid i centrum. Det ar darfér viktigt med flexibilitet och att arbetet kontinuerligt f6ljs upp och
utvdrderas.

| kartlaggningen bor barnet efter sin férmaga vara delaktigt och ge sin bild av situationen. Vid
behov bor dven vardnadshavarens tankar tas med i kartlaggningen. For att fa en helhetsbild av
barnets vardag behovs tre delar: vardnadshavarens, barnets och férskolans bild.

Det finns stodfragor for de tre olika nivaerna och vid upprattandet av en kartlaggning svarar man pa
de fragor som ar aktuella for kartlaggningen. Blankettens skrivfalt expanderas nar man skriver i
dem.
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Pedagogisk kartlaggning — forskola

Barnets namn Fodelsear och manad
Forskola Avdelning
Narvarande vid upprattandet Datum

Syftet med kartlaggningen

Individniva

Kartlaggning pa individniva av barnet i sitt sammanhang. Anvind stodfragorna for att
beskriva omradena nedan.

Barnets intressen

Koncentrationsféormaga
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Rutinsituationer

Tal, sprak och kommunikation

Koordinationsformaga och kroppsuppfattning

Ovrigt
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Vardnadshavare

Sa har har vi involverat vardnadshavare/sa har ska vi involvera vardnadshavare

Barnet

Sa har har vi involverat barnet/sa har ska vi involvera barnet

Gruppniva

Kartlaggning pa gruppniva utifran barnets sammanhang. Anviand stédfragorna for att
beskriva verksamheten.

Organisationsniva

Kartlaggning pa organisationsniva utifran barnets sammanhang. Anviand stédfragorna
for att beskriva organisationen.
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Fragor for vidare arbete tillsammans med rektor

Sammanfattning av kartlaggningen

Datum for eventuell uppfoljning

Namn pa ansvarig pedagog

Stodfragor

Syftet med kartlaggningen

e Vad vill vi synliggéra med kartlaggningen?
e Varfor gor vi en kartlaggning?

Individniva

Fokusera pa styrkor och svarigheter i olika situationer. Svara pa de stédfragor som ar
relevanta for syftet med kartlaggningen.

Barnets intressen

e Vad valjer barnet att sysselsatta sig med?
e Vad ar barnet engagerad i for aktiviteter?
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e | vilka situationer upplevs barnet ha roligt?
e Vad utmarker situationer da barnets larande fungerar?
e Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Koncentrationsformaga

Kan barnet pabdrja, genomféra samt avsluta en aktivitet?

Kan ni se skillnad pa barnets koncentrationsférmaga beroende pa vad barnet gor?
Stors barnet av vad andra haller pa med och lockas da ivag fran sin egen aktivitet?
Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Barnets samspel

e Hur soker barnet kontakt med andra barn/vuxna?

Hur ar samspelet med andra barn? Med ett eller flera? Med vuxna? Med en eller
flera?

Hur lange stannar barnet i en aktivitet med andra barn?

Hur samspelar barnet i strukturerade/ostrukturerade situationer?

Hur hanterar barnet turtagning?

Har anpassningar gjorts? Vilka?

Rutinsituationer

e Hur hanterar barnet rutinsituationer som t.ex. maltider, samling, aterhamtning,
toalettbesok, av- och pakladning samt Iamning/hamtning?

Hur hanterar barnet 6vergangar mellan olika aktiviteter under dagen?

Hur agerar barnet vid forandringar som ar forberedda/oforberedda?

Hur hanterar barnet valsituationer?

Hur hanterar barnet situationer dar det uppstar vantan?

Hur hanterar barnet avslut av aktiviteter?

Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Tal, sprak och kommunikation

e Har barnet ett tal som ar latt att férsta for barn/vuxna?

e Hur och nar kommunicerar barnet och med vilka?

e Visar barnet behov av att meddela sig? Hur? T.ex. mimik, gester, ord, inte alls.

e Uttrycker barnet sina kanslor? Om ja, i sa fall hur?

e Hur gor barnet for att uttrycka sina 6nskemal? T.ex. begara, saga ifran, ta initiativ,
inte alls.

e Deltar barnet i samtal/dialog? Hur gor barnet?

e Beskriv hur barnet aterberattar en handelse. Kan barnet halla den "réda traden”?

e Forstar barnet vardagliga instruktioner?

e Hur klarar barnet att ta gruppinstruktioner?

e Har anpassningar gjorts? Vilka?
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Koordinationsformaga och kroppsuppfattning

e Beskriv barnets formaga att krypa, ala, ga, springa, hoppa och klattra.
e Beskriv hur barnet anvander sina hander for att ta, halla och anvanda saker.
e Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Ovrigt

e Har barnet nagra hjalpmedel?
e Har barnets horsel och syn kontrolleras?
e Finns det externa kontakter som t.ex. habilitering, logoped?

e Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Gruppniva

e Hur ar barngruppen sammansatt? T.ex. antal flickor/pojkar, aldrar.

e Vilka forhallningsatt ar framgangsrika? T.ex. lagaffektivt bemaotande,
relationsstarkande arbete, tydliggérande pedagogik (bildstdd och TAKK m.m.).

e Hur organiseras arbetet i gruppen, t.ex. vid dvergangar och rutinsituationer?

e Sker arbetet i mindre grupper av barn? Om ja, hur ofta och i vilka sammanhang?

e Har inne/utemiljon anpassats? Hur i sa fall? T.ex. med bildstéd, mindre
sammanhang, motesplatser for barnen.

e Har personalférdelningen anpassats? Hur i sa fall? T.ex. hur personalen férdelar sig
under dagen.

¢ Finns det behov av kompetensutveckling for att kunna méta barnets behov?

e Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Organisationsniva

e Hur organiseras arbetet pa forskolan? T.ex. uppdelning av barn,
aldersindelat/aldersblandat, enheter/avdelningar.

o Vilket ar det dominerande arbetssattet? T.ex. projektinriktat arbetssatt, tydliggérande
pedagogik, lagaffektivt bemaotande.

e Hur anvander forskolan de stédfunktioner som star till forfogande? Aven de som
finns utanfor forskolan.

e Hur arbetar férskolan med inkludering?

e Har inne/utemiljon anpassats? Hur i sa fall? T.ex. med bildstéd, mindre
sammanhang, motesplatser for barnen.

e Har personalférdelningen anpassats? Hur i sa fall? T.ex. hur personalen fordelar sig
under dagen.

e Finns det behov av kompetensutveckling for att kunna mota barnets behov?
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e Har det gjorts anpassningar? Vilka?

Fragor for vidare arbete tillsammans med rektor

e Finns det fragor for vidare samarbete med rektorn for férskolan? Om ja, vilka i sa fall?

Sammanfattning av kartlaggningen

e Vilka behov har vi fatt syn pa hos barnet?
e Vilka anpassningar behéver goras pa individ-, grupp-, och/eller organisationsniva?
e Hur gar vi vidare?
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